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Einladung zum Workshop

sFachkraftesicherung durch Migration — Eine Anleitung fur Interessierte
Unternehmen®

Die langfristige Fachkraftesicherung in der Papierherstellung und Verarbeitung gehort zu den
groBten Herausforderungen, denen wir uns als Branche stellen missen. Neben einer
Automatisierung und Digitalisierung der Prozesse, einem aktiven und intensiven Recruiting sowie
einem attraktiven Arbeitsplatz hinsichtlich Vergutung und Sozialleistungen mussen auch teils
neue Wege eingeschlagen werden. Dem Thema Fachkraftesicherung durch Migration miissen
wir uns stellen. Denn es kann ein Baustein bei der Losung des Problems sein, auch kunftig genug
Arbeitskrafte in Deutschland bereit zu stellen.

Deshalb sind Sie herzlich eingeladen zum

Workshop ,,Fachkraftesicherung durch Migration -
Eine Anleitung fiir interessierte Unternehmen* (Teil 1)
am Montag, den 14.10.2024 von 12 Uhr bis 18 Uhr
im Novotel Niirnberg Centre Ville
(BahnhofstraBBe 12, 90402 Nurnberg)

sowie zur Nachfolgeveranstaltung

Workshop ,,Fachkraftesicherung durch Migration —
Eine Anleitung fiir interessierte Unternehmen* (Teil 2)
am Dienstag, den 05.11.2024 von 10 Uhr bis 16 Uhr
im BayPapier-Verbandshaus in Miinchen
(Oberfohringer Str. 58, 81925 Munchen)

Die Workshops werden von Referenten des Bildungswerks der Bayerischen Wirtschaft e.V. (bbw)
abgehalten und kostenlos angeboten. Die Platze sind auf 12 Teilnehmer begrenzt. Anmeldungen
sind ab sofort moglich:

Anmeldung zum 1. Teil des Workshops

Anmeldung zum 2. Teil des Workshops

Wichtige Informationen fir Sie:

Am Anfang steht die Grundsatzentscheidung, diesen Weg zu gehen. Dabei befinden sich
unsere Mitgliedsunternehmen in unterschiedlichen Stadien. Manche arbeiten bereits in
Eigenregie an entsprechenden Konzepten, manche sind bereits in der Umsetzungsphase und
andere wiederum haben sich mit der Thematik noch nicht beschéaftigt.

Mit der nachfolgenden Entscheidungshilfe, die vom bbw erarbeitet wurde, kénnen Sie sich
bereits vorab mit der Thematik beschéaftigen und entscheiden, ob eine Teilnahme an den
Workshops fiir Sie sinnvoll ist.


https://www.baypapier.com/aktuelles/termine/20241014-fachkraeftesicherung-durch-migration-eine-anleitung-fuer-interessierte-unternehmen-teil-1.php
https://www.baypapier.com/aktuelles/termine/20241105-fachkraeftesicherung-durch-migration-eine-anleitung-fuer-interessierte-unternehmen-teil-2.php

Entscheidungsfragen zur Teilnahme am
bbw-Workshop
“Fachkraft-Migration aus Drittstaaten”
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Eine vollumfangliche Agenda kommt Ihnen dann nach Anmeldung noch zu. Um lhnen die interne
Entscheidungsfindung zu erlreichtern, haben wir lhnen anbei eine Ubersicht erstellt, welche
Themen bei beiden Workshops insgesamt behandelt werden.

Format: Panel und interaktives World-Cafe-Format

Dauer: 2 Workshops (Nirnberg/Miinchen) a 4 Stunden - 1 Follow-Up nach Bedarf a 4 Stunden

Teilnehmerbegrenzung: 12 Unternehmensvertreterinnen

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!
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Referent Kommunikation & Bildung



