
Selbstverpflichtungserklärung zur Arbeitsplatzerhaltungspflicht 

nach § 29 Erdgas-Wärme-Preisbremsengesetz (EWPBG)  
und § 37 Strompreisbremsegesetz (StromPBG)  

 
 
 
 
 
An die  
Prüfbehörde des Strompreisbremsegesetzes  
sowie des Erdgas-Wärme-Preisbremsengesetz 
 
 
 
 
 
Unser Unternehmen, die  
 

… (Name, Anschrift) 

 
nimmt Entlastungen im Sinne von § 37 Strompreisbremsegesetz (StromPBG) bzw. § 29 
Erdgas-Wärme-Preisbremsengesetz (EWPBG) in Anspruch. 
 
Selbstverpflichtungserklärung 
 
Soweit wir für unser Unternehmen Entlastungen nach den vorgenannten Vorschriften in Höhe 
von über zwei Millionen Euro beziehen (werden), verpflichten wir uns, bis zum 30. April 2025 
eine Belegschaft zu erhalten, die mindestens 90 Prozent der am 1. Januar 2023 vorhandenen 
Arbeitsplatz-Vollzeitäquivalente entspricht.  
 
Am 1. Januar 2023 lagen für unser Unternehmen insgesamt … Arbeitsplatz-Vollzeit-
äquivalente vor. Daher verpflichten wir uns, bis zum 30. April 2025 … (90 Prozent) Arbeitsplatz-
Vollzeitäquivalente zu erhalten.  
 
Erklärung über die Gründe des Nichtzustandekommens einer Betriebsvereinbarung 
oder eines Tarifvertrags 
 
Ein Tarifvertrag oder eine Betriebsvereinbarung mit einer Regelung zur Beschäftigungs-
sicherung für die Dauer bis mindestens zum 30. April 2025 ist nicht zustande gekommen.  
 
Ein Haustarifvertrag bzw. firmenbezogener Verbandstarifvertrag ist nicht zustanden 
gekommen, weil … (bitte ergänzen z. B. kein Verhandlungsergebnis zwischen den 
Verhandlungspartnern erzielt; grundsätzliche Entscheidung des Unternehmens keinen 
Tarifvertrag abzuschließen, da in diesem Fall unklar, wie viele Beschäftige des Unternehmens 
vom Anwendungsbereich des Tarifvertrags umfasst werden).  
 
Ein Flächentarifvertrag kommt aufgrund der verschiedenen Situationen in den einzelnen 
Unternehmen grundsätzlich nicht in Betracht. 
 
Eine (Gesamt-)Betriebsvereinbarung ist nicht zustande gekommen, weil … (bitte ergänzen 
z. B. fehlende Verhandlungsbereitschaft, zu umfangreiche unterschiedliche Rechtsauf-
fassungen, die nicht zu einer Einigung gebracht werden konnten).  
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Stellungnahme von Verhandlungsbeteiligten  
 
Etwaige Stellungnahmen von anderen Verhandlungsbeteiligten (Tarif- oder Betriebsparteien) 
liegen uns zum jetzigen Zeitpunkt nicht vor. Sobald uns diese vorliegen, werden wir diese 
unverzüglich nachreichen.  
 
Alternative:  
 
Folgende Stellungnahmen von Verhandlungsbeteiligten, die auch Bestandteil dieser Erklärung 
sind, liegen uns zum jetzigen Zeitpunkt vor ….. Diese sind in der Anlage beigefügt.  
 
 
Ort, Datum 
 
 
 
 
 
Unternehmen (qualifizierte elektronische Signatur)  


